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Положение об Общем собрании работников
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа искусств №3 городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан 


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников (далее Положение) Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа искусств №3 городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», Уставом, иными локальными нормативными актами.
1.2. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом самоуправления.

2. Структура Общего собрания.

2.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.

3. Компетенция Общего собрания.

3.1. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотрение вопросов заключения коллективного договора с администрацией Учреждения, определение его содержания и утверждения его проекта;
- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с Уставом Учреждения;
- рассмотрение и принятие изменений и дополнений, вносимых в Устав, для утверждения Учредителем в установленном порядке;
- выдвижение членов коллектива на награды;
- осуществление в соответствии с законодательством и Уставом иных полномочий, если они не отнесены к исключительной компетенции Руководителя, Педагогического совета.

4. Порядок формирования и сроки полномочий Общего собрания.

4.1. Общее собрание собирается по мере необходимости и действует согласно настоящему Положению.
4.2. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь.
4.3. Срок полномочий Общего собрания не ограничен.

5. Регламент деятельности Общего собрания.

5.1. Общее собрание работников считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 50% работников Учреждения.
5.2. Решения Общего собрания работников принимаются неквалифицированным большинством голосов, оформляются протоколом.
5.3. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.
5.4. Решение Общего собрания работников является рекомендательным. Решение (не противоречащее законодательству Российской Федерации и
нормативно-правовым актам) становится обязательным для исполнения
каждым работником при издании приказа об утверждении данного решения Общего собрания.

6. Порядок внесения изменений в Положение.

	6.1. Изменения в настоящее Положение рассматриваются и принимаются на Общем собрании работников.
[bookmark: _GoBack]6.2. Изменения вводятся в действие приказом директора Учреждения.
